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Le présent règlement intérieur définit les modalités de fonctionnement de la Commission 
d'Appel d'Offres (CAO), du Syndicat Mixte du BV du Doux. 
 
 

I. Rôle de la CAO – cadre juridique 

Une commission d’appel d’offres (CAO) attribue les marchés publics passés selon une 

procédure formalisée définies aux articles L.2124-1 et suivants du code de la commande 

publique dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement est égale ou supérieure aux 

seuils européens publiés au Journal Officiel de la République Française. 

 

L’intervention de la CAO est déterminée à la fois par la procédure utilisée (formalisée) et par 

le montant estimé hors taxe du marché public. Ainsi, les marchés passés selon une procédure 

formalisée, mais dont le montant estimé est inférieur aux seuils européens, ne sont pas 

attribués par la CAO, mais par l’assemblée délibérante. 

 

Par ailleurs, dans le cas d’un marché passé selon une procédure adaptée (MAPA), la CAO peut 

toujours être saisie pour avis, mais la décision d’attribution ne lui revient pas. 

L’article L.1414-2 du CGCT précise que : « en cas d’urgence impérieuse, le marché public peut 

être attribué sans réunion préalable de la commission d’appel d’offres ». 

La notion d’urgence impérieuse est explicitée par l’article R.2122-1 du code de la commande 

publique. 

 

Enfin, la CAO doit être consultée pour avis, lorsqu’un projet d’avenant relatif à un marché 

public, lui-même soumis à la CAO, entraîne une augmentation du montant global supérieure 

à 5 % (L.1414-4). 

 

Seuils européens au 1er janvier 2020 

CAO obligatoire 

Pouvoirs adjudicateurs 

Fournitures et services 214 000 € HT 

Travaux 5 350 000 € HT 

Entités adjudicatrices 

Fournitures et services 428 000 € HT 

Travaux 5 350 000 € HT 

 

En cas de groupement de commande, lorsque la CAO du coordonnateur est désignée comme 

compétente, le présent règlement intérieur s'applique. 
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II. Composition de la CAO 

 

2.1 Membres avec voix délibérative 

En application de l’article L 1411-5 du CGCT, la commission est composée : 

- par l'autorité habilitée à signer le marché ou son représentant, président,  

- et par 5 membres de l'assemblée délibérante  

 

2.2 Membres avec voix consultative 

Peuvent participer à la CAO avec voix consultative, sur invitation du président de la 

commission : 

- le comptable de la collectivité, 
- un représentant de la Direction départementale de la concurrence, de la 

consommation et de la répression des fraudes (DDCCRF), 
- des personnalités compétentes dans le domaine dans lequel s’inscrit le marché 

(personnalités ou un ou plusieurs agents). 
 

Leurs observations sont consignées au procès-verbal. 

 

2.3 Vocation des suppléants 

 Le remplacement temporaire 

Le remplacement temporaire d'un titulaire s'effectue par le suppléant inscrit sur la même liste 

et venant immédiatement après le dernier titulaire élu de ladite liste. 

Les suppléants de la Commission ont uniquement vocation à remplacer temporairement les 

membres titulaires de la Commission. La présence d'un suppléant ne peut être admise au sein 

de la Commission, que dans l'hypothèse où un titulaire serait absent. 

 

 Le remplacement définitif 

Dans l'hypothèse où un membre titulaire ne peut plus siéger de manière définitive à la 

Commission, il est remplacé par le suppléant inscrit sur la même liste et venant 

immédiatement après le dernier titulaire élu de ladite liste. 

La titularisation d’un membre suppléant de la commission après la démission d'un membre 
titulaire n’entraîne en aucun cas l’élection d’un nouveau membre suppléant. 
 
Le remplacement total de la commission n'est obligatoire que dans le cas où la composition 
de la commission ne permet plus de garantir l'expression du pluralisme des élus en son sein, 
conformément aux dispositions de l'article L2121-22 du CGCT, c'est-à-dire lorsqu'une liste se 
trouve dans l'impossibilité de pourvoir au remplacement des membres titulaires auxquels elle 
a droit. 
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2.4 En cas d’absence du Président de la commission 

Le président de la commission, en la personne de l’autorité habilitée à signer les marchés 

concernés, ne peut pas se faire représenter par un membre de la commission.  

Par conséquent, en cas d’impossibilité pour le Président du SMBVD de présider la commission 

en raison de son absence, le Président sera provisoirement remplacé dans la plénitude de ses 

fonctions par un Vice-Président dans l'ordre des nominations en application des dispositions 

de l’article L5211-2 du CGCT. 

 
2.5 Renouvellement 

Le renouvellement complet de la Commission intervient automatiquement dès lors que se 

présente le besoin de remplacer définitivement un titulaire, mais qu'il ne peut être assuré par 

un suppléant élu sur la même liste que celui-ci, en raison d'un épuisement de ladite liste. 

 

 

III. Modalités d’élection 

Les 3 articles réglementaires relatifs aux modalités d’élection de la CDSP sont applicables à la 

CAO. Ainsi, les membres de la CAO sont élus : 

- au scrutin de liste, à la représentation proportionnelle au plus fort reste, sans 
panachage, ni vote préférentiel (D.1411-3) ; 

- au scrutin secret, sauf décision unanime contraire de l’assemblée délibérante (L.2121-
21). 

 

L’article D.1411-4 précise que : 

- les listes peuvent comprendre moins de noms qu’il n’y a de sièges de titulaires et de 
suppléants à pourvoir ; 

- en cas d’égalité des restes, le siège revient à la liste qui a obtenu le plus grand nombre 
de suffrages ; 

- en cas d’égalité des suffrages, le siège est attribué au plus âgé des candidats 
susceptibles d’être proclamés élus. 

 

L’assemblée délibérante fixe les conditions de dépôt des listes (D.1411-5). 

 

 

IV. Organisation des Commissions 

 

4.1 Convocation 

Les convocations aux réunions sont envoyées à ses membres au moins cinq jours francs avant 

la date prévue pour la réunion. Le délai franc de cinq jours se calcule ainsi : il ne comprend pas 

la date d'envoi de la convocation, ni celui de la réunion de la Commission. 
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L'envoi de la convocation s'effectue par la direction du SMBVD par voie électronique. A cet 

effet, chacun des membres doit communiquer lors de la tenue de la première séance, une 

adresse Email valide sur laquelle la convocation est envoyée. Les membres s'obligent à porter 

à la connaissance de la personne en charge de l'envoi des convocations de tout changement 

d'adresse Email en cours de mandat. La convocation indique à minima la" date, l'heure et 

l'ordre du jour. 

 

4.2 Réunion 

La Commission se réunit à l'adresse indiquée dans la convocation. 

La réunion de la Commission peut être organisée à distance, dans les conditions de 

l’ordonnance n°2014-1329 du 6 novembre 2014, relative aux délibérations à distance des 

instances administratives à caractère collégial. 

 

4.3 Caractère permanent de la commission  

La Commission est une instance à caractère permanent, qui se réunit périodiquement en 

fonction des besoins. Une Commission spécifique peut cependant être constituée pour la 

passation d'une concession ou d'un marché déterminé. 

 

4.4 Quorum 

Le quorum est atteint lorsque plus de la moitié des membres ayant voix délibérative sont 

présents. Les membres suppléants présents, en remplacement d'un membre titulaire, sont 

comptés lors de la vérification du quorum. Si après une première convocation le quorum n'est 

pas atteint, la Commission est à nouveau convoquée. 

Elle se réunit alors valablement sans condition de quorum. 

 

4.5 Déroulement de la commission 

Les débats sont organisés par le président de la Commission. 

Les membres à voix délibérative participent à la décision de la Commission d'Appel d'Offres. 

Les membres à voix consultative émettent des avis et apportent leur contribution sur les 

discussions permettant de conclure au choix de l'attributaire. 

Les votes sont faits à main levée, par vote : pour, contre ou abstention. 

L'attribution du marché doit être approuvée à la majorité des votants. 

En cas de partage égal des voix, le Président de la Commission a voix prépondérante. 
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4.6 Procès Verbal 

La Commission dresse le procès-verbal de la réunion. Tous ses membres peuvent demander 

que leurs observations soient portées au procès-verbal. Ce procès-verbal est signé par les 

membres de la Commission présents. 

 

V. Règlement intérieur de la commission 

5.1 Modalités d’adoption du règlement intérieur  

Le présent règlement intérieur est adopté à la majorité absolue, par le Comité syndical. 

 

5.2 Entrée en vigueur du règlement intérieur 

Le présent règlement intérieur est applicable à compter de la délibération du comité syndical 

approuvant le présent règlement.  

 

5.3 Révision du règlement intérieur 

Le présent règlement intérieur peut être révisé, sur proposition du Président. 

Le projet de révision devra être adopté à la majorité absolue par le comité syndical. 

 

5.4 Mutabilité du règlement intérieur 

Les dispositions du présent règlement intérieur suivent toutes les évolutions législatives et 

réglementaires à venir. Elles sont conformes à ces évolutions, sans qu'il soit nécessaire de 

procéder à une révision du règlement. 

 

 


