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Convention de mise à disposition de moyens techniques, humains et 
mobilier au profit du Syndicat Mixte du Bassin Versant du Doux

Entre :

- La , représentée par Monsieur Frédéric 
SAUSSET, Président, autorisé à signer la présente convention par la délibération n°2021-270 en 
date du 9 juin 2021 dénommée ci-après ARCHE Agglo

- Le Syndicat Mixte du Bassin Versant du Doux, représentée par M. Jean Paul Vallès, 
Président, autorisé à signer la présente convention par la délibération n° 2021-015, en date du 
30 juin 2021, dénommée ci-après le syndicat

La présente convention a pour objet de définir les moyens techniques, humains, et mobilier 
préciser les

conditions ;
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Moyen techniques, humains et mobilier

Pour permettre le bon fonctionnement du Syndicat, ARCHE Agglo met à la disposition de celui-
ci des locaux, des moyens informatiques et de télécommunication, prend en charge la gestion 
comptable, la gestion des ressources humaines.

1- Mise à disposition de locaux :

Agglo à Mauves :

Bureau n°12 surface de 37,80 m²
Bureau n°11 surface de 30,49 m² 

Tels que mentionnés sur le plan annexé.

Outre la jouissance exclusive de ces 2 bureaux le Syndicat pourra utiliser les salles de réunion 

Le personnel du Syndicat disp
mêmes conditions que le personnel ARCHE Agglo basé à Mauves.

Ces mises à disposition intègre :

le chauffage et la climatisation,
à la téléphonie fixe
des moyens et reproduction,

le mobilier en place dans les deux bureaux, à la date de la signature de la présente,
du matériel mis à la disposition des agents ARCHE Agglo dans les locaux 

sociaux,
du matériel de vidéo projection en place dans les salles de réunion,

la maintenance, les fluides et le nettoyage des locaux.

a vocation à accueillir les services du Syndicat, et les activités 
réglementaires de celui-ci.

Cette mise à disposition dans les conditions suivantes :

Ces mises à disposition entrainent de fait pour le personnel et élus du Syndicat le 

règles.
Le Président du Syndicat se verra remettre 4 clés. Il aura la responsabilité de leur 
diffusion et de leur usage
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dommages aux biens ainsi assurance en responsabilité civile destinée à couvrir 
les dommages corporels et matériels liés à son activité dans les locaux dont il a la 

Le Syndicat demeure responsable des conditions règlementaires et de sécurité 
régissant les activités qui se dérouleront dans les locaux. A ce titre ARCHE Agglo ne 
pourra être recherché en responsabilité.

quelque 

Le Syndicat à utiliser les locaux pour le seul fonctionnement de son activité.

pendant toute la durée de la présente.
ARCHE Agglo prend en charge la maintenance, les fluides et le nettoyage des locaux et 
plus lar
pas par un usage inadapté et/ou un désordre dû aux activités du Syndicat
ARCHE Agglo souscrit une assurance dommages aux biens destinée à couvrir 

re les incendies, dégâts des eaux et risques annexes.

Conditions financières

En contrepartie de la mise à disposition des locaux, dans les conditions telles que définies ci-
ébergé 

calculée sur la base du coût annuel de fonctionnement du bâtiment divisé par le nombre de 
poste de travail présent dans le dit bâtiment.

Le coût annuel de fonctionnement du bâtiment est 
de la présente. Le nombre de poste est de 47 unités.

Le coût forfaitaire annuel pour un agent hébergé est donc de 
1 889

Est considéré comme un agent hébergé toute personne salariée du Syndicat dont la résidence 
administrative se situe dans les locaux mis à disposition, quel que soit la durée du temps de 
travail. Toutefois un prorata temporis sera effectué pour les agents qui ne seront pas présent 

2- Mise à disposition des moyens informatiques et de télécommunication :

Le personnel du Syndicat accédera à tous les outils informatiques et moyens de communication 

Cette mise à disposition dans les conditions suivantes :

par le comité technique 

du Syndicat, qui sont réputés le connaitre. Le Syndicat demeure responsable de la 

responsabilité civile destinée à couvrir responsabilité civile destinée à couvrir 
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stricte application du règlement par ses agents. Dans ce cadre ARCHE Agglo se
réserve la possibilité de rechercher en responsabilité le Syndicat si une utilisation 

Les agents du Syndicat disposero

quantitatif du parc sera de la responsabilité et à la charge financière du Syndicat. Le 
onsulté préalablement le service informatique

Les agents du Syndicat disposeront accès au système de téléphonie fixe
Agglo dont les frais sont inclus dans les charges de bâtiment. La téléphonie mobile est 
à la charge Syndicat (matériel et abonnement). Le Syndicat pourra opter pour un 
remboursement intégral des frais de téléphonie mobile à ARCHE Agglo sur la base de 
la facturation des opérateurs, ou pour une la mise en place de contrat en nom propre. 

la responsabilité et à la charge financière du Syndicat
Une partition « Syndicat du Doux
du service informatique, dans un souci de maintenance et de sécurité) sera créée dans 

nts du Syndicat de 
ainsi que son 

développement.

système. Cela impose donc que préalablement à toute acquisition une validation soit 
ui pourra apporter un conseil 

technique dans la définition du besoin.
Dans le cas où le Syndicat pourrait utiliser le logiciel 
ce dernier remboursera ARCHE Agglo au montant réel facturé.

système informatique venait à remettre en cause le bon fonctionnement de son activité.

Conditions financières

En contrepartie de la mise à disposition des moyens informatiques et de télécommunication 
des locaux, dans les conditions telles que définies ci-

annuel de la masse salariale du service informatique d

Le coût annuel de la masse salariale du service informatique est fixé à 

Le coût forfaitaire annuel pour un poste informatique est donc 
de 864

Le nombre de poste informatique sera le nombre disposant compte 
personnel permettant au serveur Agglo, quel que soit la durée du temps

ce cadre ARCHE Agglo se
réserve la possibilité de rechercher en responsabilité le Syndicat si une utilisation 

ce
réserve la possibilité de rechercher en responsabilité le Syndicat si une utilisation 
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de travail. Toutefois un prorata temporis sera effectué pour les agents qui ne seront pas 

Le nombre de poste sera constaté au 31 décembre de de facturation.

A cette somme forfaitaire, se rajoutera le coû
Syndicat

3- Gestion comptable :

ARCHE Agglo assurera pour le compte du Syndicat toutes les taches de comptabilité. Cette
mission sera réalisée dans les conditions suivantes :

ARCHE Agglo garanti que le logiciel métier assure une parfaite étanchéité entre sa 
comptabilité et celle du Syndicat.

production du compte administratif, et plus largement toutes les opérations 
comptables nécess
responsabilité de ce dernier. Le respect des délais règlementaires, sous réserve des 
points ci-
ARCHE Agglo pas à porter un jugement té sur les opérations dont il 
a la charge. Ainsi toutes les opérations comptables de quelque nature que ce soit, 
seront soumises à une validation préalable du Syndicat. A cet effet le Syndicat désignera 
les personnes habilitées à valider ces opérations. Le Syndicat veillera à ce que les 
validations interviennent rapidement afin de permettre le respect des délais 
règlementaires.

les seules personnes habilitées dont le Syndicat communiquera les noms. Cette 
signature se fera par les moyens techniques dont le Syndicat souhaitera se doter.
ARCHE Agglo ne pourra pas être tenu pour responsable des conséquences de la non-
conformité des opérations comptables qui lui sont demandées, tant sur le fond que sur
la forme. Cette non-conformité peut notamment se traduire par un rejet de la part de 

organismes de contrôle (contrôle de légalité, Chambre Régionale des Comptes) ou par 
la saisine de la justice par un tiers. Toutefois la direction des finances pourra apporter 

ue les actes qui lui sont 
demandés présentent un risque juridique.

au Syndicat un état mensuel. Le non-respect des délais de paiement dû à une trésorerie 
défaillante ne pourra pas être imputé à ARCHE Agglo.

à quelques personnes que ce soient, préalable et formel du Président du 
Syndicat.

agents qui ne seront pas les agents qui ne seront pas 
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Conditions financières

forfaitaire par écriture comptable de toutes natures réalisée calculée sur la base du coût annuel
de la masse salariale de la Direction divisé par le nombre total 

Le coût annuel de la masse salariale de la Direction des Finances est fixé à303
CA 2024) pour la durée de la présente. Le nombre 867 unités.

Le coût forfaitaire annuel pour une écriture est donc de 5.06
la durée de la présente.

Seront prises en compte toutes 

4- Gestion des ressources humaines :

ARCHE Agglo assurera pour le compte du Syndicat toutes les taches de gestion des ressources 
humaines. Cette mission sera réalisée dans les conditions suivantes :

La Direction 
mensuellement les paies des agents et des élus sur la base des éléments qui lui seront 
transmis par le Syndicat et donc sous son entière responsabilité.
ARCHE Agglo assurera la gestion de la carrière des agents du Syndicat, et à ce titre 

reconduction de contrat, et à ce titre produira tous 
responsabilité du Syndicat.
Le respect des délais règlementaires, sous réserve des points ci-dessous, sera de la 

il a la 
charge. Ainsi toutes les actes liés à la gestion des ressources humaines de quelque 
nature que ce soit, seront soumises à une validation préalable du Syndicat. A cet effet 
le Syndicat désignera le ou les personnes habilitées à valider ces opérations. Le Syndicat 
veillera à ce que les validations interviennent rapidement afin de permettre le respect 
des délais règlementaires.

à ce que la signature des actes liés à la gestion des ressources 
humaines soit effectuée par les seules personnes habilitées dont le Syndicat 
communiquera les noms. Cette signature se fera par les moyens techniques dont le 
Syndicat souhaitera se doter.
ARCHE Agglo ne pourra être tenu responsable des conséquences de la non- conformité 
des actes qui lui sont demandées, tant sur le fond que sur la forme. Cette non-
conformité peut notamment se traduire par un rejet des paies de la part de la Trésorerie, 
par un avertissement ou une mise cause par les organismes de contrôle (contrôle de 
légalité, Chambre Régionale des Comptes) ou par la saisine de la justice par un tiers. 
Toutefois la direction des ressources humaines pourra apporter son conseil et son 
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que les actes qui lui sont 
demandés présentent un risque juridique.

personne que ce soit, san

Conditions financières

base du coût annuel 

nombre mensuel total de fiche de paie.

Le coût annuel de la masse salariale de la Direction des Ressources Humaines est fixé à 
434 CA 2024) pour la durée de la présente. Le nombre moyen mensuel de fiche 
de paie en 2024 est de 376 unités.

Le coût forfaitaire annuel pour un agent est donc de 1 154
pour la durée de la présente.

disposition des locaux

5- Mutualisation poste de chargé de mission :

Dans le cadre de leur compétence GEMAPI, ARCHE Agglo et le Syndicat partagent des besoins 
en matière de compétence technique. Celle-ci porte plus particulièrement sur le pilotage des 
études de danger, le classement des ouvrages de protection et la régularisation et suivi de 

4 octobre 2021 dont la fiche de poste reprend les éléments ci-dessus.

Dans le respect de cette fiche de poste, dont le Syndicat reconnait avoir pris connaissance, la 
chargée de mission consacrera 50 % de son temps au périmètre du Syndicat. A ce titre le 

En contrepartie le Syndicat contribuera à hauteur de 50 % de la charge salariale brut y compris 
éléments accessoires.

Cette contribution sera incluse à la contribution globale du Syndicat, telle que détaillé article 
6.

mission sur le périmètre du Syndicat.

que les actes qui lui sont que les actes qui lui sont 
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6- Synthèse financière :
En application des articles 1 à 5 le 
les modalités de calcul sont rappelées ci-dessous :

Mise à disposition des locaux : 1 889 X nombre hébergé
Usage du SI : 864 domaine 
Gestion comptable : 5.06 X le nombre
Gestion RH : 1 154 X nombre + 0.5 (chargée de mission) + 1 (gestion indemnité 
des élus)
Mutualisation poste : 50 % de la charge salariale brute y compris les accessoires
Abonnements et consommations téléphoniques mobiles

Si les bases financières sont forfaitaires, lui 

7- Révision : 
Les forfaits de mise à disposition de moyens techniques et humains seront révisés annuellement 
à partir du 1er nné par la formule et les indices 
suivants : 

Forfaits indice formule

Mise à disposition 
des locaux

Indice de référence des loyers 
(IRL)

Cn = IRL(n) / IRL(o)

Forfait gestion Indice mensuel du coût horaire 
du travail révisé - Salaires et 
charges - Tous salariés - Services 
administratifs, soutien (ICHT-N)

Cn = ICHT-N (n) / ICHT-
N(o)

Selon les dispositions suivantes :
- Cn : coefficient de révision.
- Index (n) : valeur du dernier indice connu à la date de révision de la convention 
- Index (o) : valeur du dernier indice connu à la date de signature de la convention, soit : 

- T-N, celui de juin 2025 de 142.6,
- ème trimestre 2025 de 145.77 

Aucune variation provisoire ne sera effectuée.

8- Durée :
La présente convention est conclue pour une durée de 6 ans et ne sera pas tacitement 
reconductible
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Le Syndicat pourra y mettre fin de manière anticipée au 1er janvier de chaque année sous 
recommandé trois mois auparavant.

Cette faculté pas donnée à arche Agglo.

Fait en deux exemplaires à Mercurol-Veaunes le

Jean Paul Vallès Frédéric SAUSSET
Président du Syndicat Président Agglo 

Mixte du Bassin versant du Doux
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Annexe n°1 : extrait plan R + 1 bâtiment Mauves
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