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Entre :

- La Communauté d’Agglomération ARCHE Agglo, représentée par Monsieur Frédéric
SAUSSET, Président, autorisé a signer la présente convention par la délibération n°2021-270 en
date du 9 juin 2021 dénommeée ci-apres ARCHE Agglo

- Le Syndicat Mixte du Bassin Versant du Doux, représentée par M. Jean Paul Valles,
Président, autorisé a signer la présente convention par la délibération n° 2021-015, en date du
30 juin 2021, dénommée ci-apres le syndicat

La présente convention a pour objet de définir les moyens techniques, humains, et mobilier
gu'ARCHE Agglo se propose de mettre a la disposition du Syndicat et d'en préciser les
conditions ;
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Pour permettre le bon fonctionnement du Syndicat, ARCHE Agglo met a la disposition de celui-
ci des locaux, des moyens informatiques et de télécommunication, prend en charge la gestion
comptable, la gestion des ressources humaines.

1- Mise a disposition de locaux :

Le Syndicat aura la jouissance exclusive de 2 bureaux situés au premier étage du siege d’ARCHE
Agglo a Mauves :

v" Bureau n°12 d'une surface de 37,80 m?
v" Bureau n°11 d'une surface de 30,49 m?

Tels que mentionnés sur le plan annexé.

Outre la jouissance exclusive de ces 2 bureaux le Syndicat pourra utiliser les salles de réunion
d’ARCHE Agglo dans le respect des conditions qui s'imposent a I'ensemble des services
(réservation, usage du matériel, jauge....).

Le personnel du Syndicat disposera d'un acces aux locaux sociaux au méme titre et dans les
mémes conditions que le personnel ARCHE Agglo basé a Mauves.

Ces mises a disposition integre :

le chauffage et la climatisation,

I'acces a la téléphonie fixe

l'usage des moyens d'impressions et reproduction,

le mobilier en place dans les deux bureaux, a la date de la signature de la présente,
l'usage du matériel mis a la disposition des agents ARCHE Agglo dans les locaux
sociaux,

I'usage du matériel de vidéo projection en place dans les salles de réunion,

la maintenance, les fluides et le nettoyage des locaux.
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L’ensemble de ces locaux a vocation a accueillir les services du Syndicat, et les activités
réglementaires de celui-ci.

Cette mise a disposition s'entend dans les conditions suivantes :

v Cette mise a disposition se fait en I'état actuel des locaux que le Syndicat est réputé
connaitre. Il ne pourra donc pas exiger de la part de '’Agglo quelconque adaptation.

v" Ces mises a disposition entrainent de fait pour le personnel et élus du Syndicat le
respect des regles régissant I'acces et le fonctionnement du batiment. Le Syndicat ne
pourra pas se prévaloir d'un préjudice quelconque au titre de I'application de ces régles.

v Le Président du Syndicat se verra remettre 4 clés. Il aura la responsabilité de leur
diffusion et de leur usage
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les dommages corporels et matériels liés a son activité dans les locaux dont il a la
jouissance exclusive et plus largement a I'ensemble du batiment.

v' Le Syndicat demeure responsable des conditions reglementaires et de sécurité
régissant les activités qui se dérouleront dans les locaux. A ce titre ARCHE Agglo ne
pourra étre recherché en responsabilité.

v Le Syndicat s'oblige a ne faire aucun travaux d'aménagement/modification de quelque
nature que ce soit, sans un accord écrit et préalable d’ARCHE Agglo.

v Le Syndicat s'oblige a utiliser les locaux pour le seul fonctionnement de son activité.

v" ARCHE Agglo s'oblige a maintenir en état les locaux, conformément a leur utilisation,
pendant toute la durée de la présente.

v" ARCHE Agglo prend en charge la maintenance, les fluides et le nettoyage des locaux et
plus largement tous les travaux de réparation et d’entretien des lors qu'il ne se justifie
pas par un usage inadapté et/ou un désordre d( aux activités du Syndicat

v ARCHE Agglo souscrit une assurance dommages aux biens destinée a couvrir
I'ensemble du batiment contre les incendies, dégats des eaux et risques annexes.

Conditions financieres

En contrepartie de la mise a disposition des locaux, dans les conditions telles que définies ci-
dessus, le Syndicat s'acquittera annuellement d'une somme forfaitaire par agent héberge
calculée sur la base du colt annuel de fonctionnement du batiment divisé par le nombre de
poste de travail présent dans le dit batiment.

Le colit annuel de fonctionnement du batiment est fixé a 88 822 € (base CA 2024) pour la durée
de la présente. Le nombre de poste est de 47 unités.

Le coit forfaitaire annuel pour un agent hébergé est donc de
1 889 €, pour la durée de la présente.

Est considéré comme un agent hébergé toute personne salariée du Syndicat dont la résidence
administrative se situe dans les locaux mis a disposition, quel que soit la durée du temps de
travail. Toutefois un prorata temporis sera effectué pour les agents qui ne seront pas présent
toute I'année (embauche, fin de contrat, stagiaire.....).

2- Mise a disposition des moyens informatiques et de télécommunication :

Le personnel du Syndicat accédera a tous les outils informatiques et moyens de communication
mis a la disposition des agents d’ARCHE Agglo.

Cette mise a disposition s'entend dans les conditions suivantes :

v L'acces aux différents outils et logiciels par les agents du Syndicat se fera dans le respect
des regles imposés aux agents d’ARCHE Agglo. A ce titre le reglement relatif aux
modalités d'utilisation des moyens informatiques approuvé par le comité technique
d'ARCHE Agglo le 7 décembre 2017 (annexé a la présente) s'impose a tous les agents
du Syndicat, qui sont réputés le connaitre. Le Syndicat demeure responsable de la
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malveillante, intentionnelle ou pas, devait entrainer des degats sur l'architecture et le
systeme informatique d’ARCHE Agglo.

v Les agents du Syndicat disposeront de l'usage des ordinateurs fixes et/ou portables
dont ils étaient dotés au moment de sa création. Le renouvellement et/ou I'évolution
quantitatif du parc sera de la responsabilité et a la charge financiere du Syndicat. Le
Syndicat s'engage toutefois a consulté préalablement le service informatique d’ARCHE
Agglo afin de s'assurer de la compatibilité du matériel qu'il envisage d’acqueérir.

v Les agents du Syndicat disposeront d'un accés au systeme de téléphonie fixe d’ARCHE
Agglo dont les frais sont inclus dans les charges de batiment. La téléphonie mobile est
a la charge Syndicat (matériel et abonnement). Le Syndicat pourra opter pour un
remboursement intégral des frais de téléphonie mobile a ARCHE Agglo sur la base de
la facturation des opérateurs, ou pour une la mise en place de contrat en nom propre.
Les agents disposeront l'usage des téléphones portables dont ils étaient dotés au
moment de sa création. Le renouvellement et/ou I'évolution quantitatif du parc sera de
la responsabilité et a la charge financiere du Syndicat

v Une partition « Syndicat du Doux » accessible aux seul agents du Syndicat (a |'exception
du service informatique, dans un souci de maintenance et de sécurité) sera créée dans
I'arborescence du serveur d’ARCHE Agglo. Il appartiendra aux agents du Syndicat de
définir avec le service informatique les droits d’acces a cette partition ainsi que son
développement.

v Le Syndicat pourra se doter, a ses frais, de logiciels spécifiques sous réserve qu'ils soient
compatibles avec l'architecture du service informatique d’ARCHE Agglo. Cette
compatibilité s'entend a la fois sur un plan technique et sur un plan sécuritaire du
systeme. Cela impose donc que préalablement a toute acquisition une validation soit
donnée par le service informatique d’ARCHE Agglo qui pourra apporter un conseil
technique dans la définition du besoin.

v Dans le cas ou le Syndicat pourrait utiliser le logiciel d’ARCHE Agglo pour les DT/DICT,
ce dernier remboursera ARCHE Agglo au montant réel facturé.

v' Le Syndicat s'engage a ne pas poursuivre ARCHE Agglo si une défaillance de son
systéme informatique venait a remettre en cause le bon fonctionnement de son activité.

Conditions financiéres

En contrepartie de la mise a disposition des moyens informatiques et de télécommunication
des locaux, dans les conditions telles que définies ci-dessus, le Syndicat s'acquittera
annuellement d’'une somme forfaitaire par poste informatique calculée sur la base du colt
annuel de la masse salariale du service informatique d’ARCHE Agglo divisé par le nombre
d'utilisateur total.

Le colt annuel de la masse salariale du service informatique est fixé a 242 000 € (base CA 2024)
pour la durée de la présente. Le nombre d'utilisateur est 280 unités.

Le coiit forfaitaire annuel pour un poste informatique est donc
de 864 €, pour la durée de la présente.

Le nombre de poste informatique sera le nombre d'utilisateur disposant d'un compte
personnel permettant d'accéder au serveur d’ARCHE Agglo, quel que soit la durée du temps
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A cette somme forfaitaire, se rajoutera le colit des actes pour les DT/DICT qu’aura réalisé le
Syndicat sur I'année via le logiciel D’ARCHE Agglo au co(t réel.

3-

Gestion comptable :

ARCHE Agglo assurera pour le compte du Syndicat toutes les taches de comptabilité. Cette
mission sera réalisée dans les conditions suivantes :

v

v

ARCHE Agglo garanti que le logiciel métier assure une parfaite étanchéité entre sa
comptabilité et celle du Syndicat.

La Direction des Finances d’ARCHE Agglo effectuera les missions de paiement,
d’'encaissement, de saisi des budgets, de réalisation des écritures d'ordres, de
production du compte administratif, et plus largement toutes les opérations
comptables nécessaires au bon fonctionnement du Syndicat, sous I'entiere
responsabilité de ce dernier. Le respect des délais reglementaires, sous réserve des
points ci-dessous, sera de la responsabilité d’ARCHE Agglo.

ARCHE Agglo n'aura pas a porter un jugement d'opportunité sur les opérations dont il
a la charge. Ainsi toutes les opérations comptables de quelque nature que ce soit,
seront soumises a une validation préalable du Syndicat. A cet effet le Syndicat désignera
les personnes habilitées a valider ces opérations. Le Syndicat veillera a ce que les
validations interviennent rapidement afin de permettre le respect des délais
reglementaires.

ARCHE Agglo s'engage a ce que la signature des actes comptables soit effectuée par
les seules personnes habilitées dont le Syndicat communiquera les noms. Cette
signature se fera par les moyens techniques dont le Syndicat souhaitera se doter.
ARCHE Agglo ne pourra pas étre tenu pour responsable des conséquences de la non-
conformité des opérations comptables qui lui sont demandées, tant sur le fond que sur
la forme. Cette non-conformité peut notamment se traduire par un rejet de la part de
la Trésorerie de |'écriture comptable, par un avertissement ou une mise cause par les
organismes de contréle (contrOle de légalité, Chambre Régionale des Comptes) ou par
la saisine de la justice par un tiers. Toutefois la direction des finances pourra apporter
son conseil et son expertise, le Syndicat étant I'unique décisionnaire.

ARCHE Agglo s'impose un devoir d'alerte des lors qu’elle juge que les actes qui lui sont
demandés présentent un risque juridique.

ARCHE Agglo ne gérera pas la trésorerie du Syndicat. Il s'oblige cependant a produire
au Syndicat un état mensuel. Le non-respect des délais de paiement dd a une trésorerie
défaillante ne pourra pas étre imputé a ARCHE Agglo.

ARCHE Agglo s'engage a une totale discrétion sur les opérations comptables qu'elle
réalisera pour le compte du Syndicat. Elle s'interdit toutes communication d'éléments
a quelques personnes que ce soient, sans I'accord préalable et formel du Président du
Syndicat.
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En contrepartie de la gestion comptable, le Syndicat s'acquittera annuellement d'une somme
forfaitaire par écriture comptable de toutes natures réalisée calculée sur la base du co(t annuel
de la masse salariale de la Direction des Finances d’ARCHE Agglo divisé par le nombre total
d'écriture.

Le colt annuel de la masse salariale de la Direction des Finances est fixé a303 293.80€ (base
CA 2024) pour la durée de la présente. Le nombre d'écriture en 2024 est de 59 867 unités.

Le colit forfaitaire annuel pour une écriture est donc de 5.06 €, pour
la durée de la présente.

Le nombre d'écriture comptable sera constaté au 31 décembre de I'année de facturation.
Seront prises en compte toutes les écritures quelle qu’en soit la nature.

4- Gestion des ressources humaines :

ARCHE Agglo assurera pour le compte du Syndicat toutes les taches de gestion des ressources
humaines. Cette mission sera réalisée dans les conditions suivantes :

v' La Direction des Ressources Humaines d'ARCHE Agglo établira et liquidera
mensuellement les paies des agents et des élus sur la base des éléments qui lui seront
transmis par le Syndicat et donc sous son entiére responsabilité.

v" ARCHE Agglo assurera la gestion de la carriere des agents du Syndicat, et a ce titre
produira tous les actes nécessaires, sous |'entiere responsabilité du Syndicat.

v' ARCHE Agglo assistera le Syndicat dans toutes les procédures d'embauche et/ou de
reconduction de contrat, et a ce titre produira tous les actes nécessaires sous |'entiere
responsabilité du Syndicat.

v' Le respect des délais reglementaires, sous réserve des points ci-dessous, sera de la
responsabilité d’ARCHE Agglo.

v" ARCHE Agglo n'aura pas a porter un jugement d'opportunité sur les actes dont il a la
charge. Ainsi toutes les actes liés a la gestion des ressources humaines de quelque
nature que ce soit, seront soumises a une validation préalable du Syndicat. A cet effet
le Syndicat désignera le ou les personnes habilitées a valider ces opérations. Le Syndicat
veillera a ce que les validations interviennent rapidement afin de permettre le respect
des délais reglementaires.

v" ARCHE Agglo s’engage a ce que la signature des actes liés a la gestion des ressources
humaines soit effectuée par les seules personnes habilitées dont le Syndicat
communiquera les noms. Cette signature se fera par les moyens techniques dont le
Syndicat souhaitera se doter.

v" ARCHE Agglo ne pourra étre tenu responsable des conséquences de la non- conformité
des actes qui lui sont demandées, tant sur le fond que sur la forme. Cette non-
conformité peut notamment se traduire par un rejet des paies de la part de la Trésorerie,
par un avertissement ou une mise cause par les organismes de contréle (controle de
légalité, Chambre Régionale des Comptes) ou par la saisine de la justice par un tiers.
Toutefois la direction des ressources humaines pourra apporter son conseil et son
expertise, le Syndicat étant I'unique décisionnaire.
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demandés présentent un risque juridique.

v" ARCHE Agglo s'engage a une totale discrétion sur les actes qu'elle réalisera pour le
compte du Syndicat. Elle s'interdit toutes communication d'éléments a quelque
personne que ce soit, sans |'accord préalable et formel du Président du Syndicat.

Conditions financieres

En contrepartie de la gestion de ses ressources humaines, le Syndicat s'acquittera annuellement
d'une somme forfaitaire par agent (quel que soit son statut) calculée sur la base du colt annuel
de la masse salariale de la Direction des Ressources Humaines d’ARCHE Agglo divisé par le
nombre mensuel total de fiche de paie.

Le colt annuel de la masse salariale de la Direction des Ressources Humaines est fixé a
434 185.82 € (base CA 2024) pour la durée de la présente. Le nombre moyen mensuel de fiche
de paie en 2024 est de 376 unités.

Le coiit forfaitaire annuel pour un agent est donc de 1 154 €,
pour la durée de la présente.

Le nombre d'agent retenu est celui utilisé pour calculer I'indemnité forfaitaire « mise a
disposition des locaux ». Ce nombre sera majoré d'une unité pour prendre en compte la gestion
de I'ensemble des indemnités des élus.

5- Mutualisation d’un poste de chargé de mission :

Dans le cadre de leur compétence GEMAPI, ARCHE Agglo et le Syndicat partagent des besoins
en matiere de compétence technique. Celle-ci porte plus particulierement sur le pilotage des
études de danger, le classement des ouvrages de protection et la régularisation et suivi de
systémes d'endiguement. ARCHE Agglo a procédé a 'embauche d’'une chargée de mission le
4 octobre 2021 dont la fiche de poste reprend les éléments ci-dessus.

Dans le respect de cette fiche de poste, dont le Syndicat reconnait avoir pris connaissance, la
chargée de mission consacrera 50 % de son temps au périmétre du Syndicat. A ce titre le
nombre d'agent utilisé pour le calcul de la contribution du Syndicat sera majoré de 0.5 unité.

En contrepartie le Syndicat contribuera a hauteur de 50 % de la charge salariale brut y compris
éléments accessoires.

Cette contribution sera incluse a la contribution globale du Syndicat, telle que détaillé article
6.

Il est précisé qu’ARCHE Agglo ne pourra étre tenue responsable de I'action de la chargée de
mission sur le périmetre du Syndicat.
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En application des articles 1 a 5 le Syndicat s'acquittera donc annuellement d'une somme dont
les modalités de calcul sont rappelées ci-dessous :

ANENENEN

des élus)
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v" Nombre d'actes DT/DICT X le codt réel

Mise a disposition des locaux : 1 889 € X nombre d'agents hébergé
Usage du Sl : 864 € X nombre de nom de domaine
Gestion comptable : 5.06 € X le nombre d'écriture

Gestion RH : 1 154 € X nombre d'agents + 0.5 (chargée de mission) + 1 (gestion indemnité

Mutualisation d'un poste : 50 % de la charge salariale brute y compris les accessoires
Abonnements et consommations téléphoniques mobiles

Si les bases financiéres sont forfaitaires, le nombre d'unité sur lequel elles s'appliquent est lui
variable. Ce nombre est arrété au 31 décembre de I'année de facturation.

7- Révision:

Les forfaits de mise a disposition de moyens techniques et humains seront révisés annuellement
a partir du 1" janvier 2027, par application d'un coefficient Cn donné par la formule et les indices

suivants :

Forfaits

indice

formule

Mise a disposition
des locaux

Indice de référence des loyers
(IRL)

Cn = IRL(n) / IRL(0)

Forfait gestion

Indice mensuel du colt horaire
du travail révisé - Salaires et
charges - Tous salariés - Services
administratifs, soutien (ICHT-N)

Cn = ICHT-N (n) / ICHT-
N(o)

Selon les dispositions suivantes :
- Cn : coefficient de révision.
- Index (n) : valeur du dernier indice connu a la date de révision de la convention
- Index (o) : valeur du dernier indice connu a la date de signature de la convention, soit :
- pour l'indice ICHT-N, celui de juin 2025 de 142.6,
- pour l'indice IRL celui du 3°™ trimestre 2025 de 145.77

Aucune variation provisoire ne sera effectuée.

8- Durée :

La présente convention est conclue pour une durée de 6 ans et ne sera pas tacitement

reconductible
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Le Syndicat pourra y mettre fin de maniere anticipée au 1ler janvier de chaque année sous
réserve d'en informer I'ARCHE Agglo par courrier recommandé trois mois auparavant.

Cette faculté n'est pas donnée a arche Agglo.

Fait en deux exemplaires a Mercurol-Veaunes le

Jean Paul Vallés Frédéric SAUSSET
Président du Syndicat Président d’ARCHE Agglo
Mixte du Bassin versant du Doux
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Annexe n°1 : extrait plan R + 1 batiment Mauves
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