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EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

Nombre de membres

Afférent au En exercice
es

17 16
Présent Votant

09 10

Date de convocation

10 décembre 2025

Objet
Renouvellement de

l'assurance « risque
statutaire »

  
de la délibération

2025-020

Secrétaire de séance :
Béatrice Four

Séance du 16 décembre 2025

Le 16 décembre 2025 à quatorze heures,

Le Comité syndical du Syndicat Mixte du Bassin Versant du Doux s'est réuni salle du
conseil dans les locaux de la mairie de Saint-Jean-de-Muzols, sous la présidence de
Monsieur Jean-Paul VALLES.

Présents : Dominique Bresso, Thierry Dard, Jean-Paul Deculty, Denis Dupin,
Béatrice Four, Jean Riaillon, Jean-Paul Vallès, Jean-Paul Vallon, François
Soubeyrand.

Membres suppléants présents à voix délibérative : /

Excusés : Pascal Balay, Florent Dumas (pouvoir à D. Bresse), Jean-Marie Foutry,
Christophe Gauthier, Laetitia Goumat, Fabien Mounier, Ingrid Richioud.

Membres suppléants présents sans voix délibérative : /

Ex osé du contexte :

Dans le respect du Code de la commande publique et après avoir recueilli les intentions des collectivités, le Centre
de Gestion de l'Ardèche a lancé un marché en procédure avec négociation pour la mise en place d'un contrat
groupe à adhésion facultative, relatif à l'assurance des risques statutaires du personnel des collectivités
territoriales et établissements publics d'Ardèche.

L'objet est de proposer une assurance de la collectivité en cas d'absence longue durée d'un agent. Elle permet le
remboursement de la collectivité si un agent est absent : accident du travail, longue maladie, etc.

Le contrat est globalement le même que précédemment, excepté concernant la franchise en maladie ordinaire qui
passe de 10 jours à 30 jours.

La Commission d'Appel d'Offre du Centre de Gestion, réunie le vendredi 4 juillet 2025, a jugé l'offre de CNP
ASSURANCES/RELYENS, économiquement viable et acceptable sur la base des critères d'attribution du marché, et
a choisi de retenir cette offre.

Considérant que :

le SMBVD a donné mandat au Centre de Gestion en vue de la souscription au contrat groupe
d'assurance,

le SMBVD adhère actuellement au contrat groupe d'assurance en cours dont l'échéance est fixée au
31 décembre 2025,

compte tenu des avantages d'une consultation groupée,
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il est proposé d'adhérer au contrat groupe d'assurance des risques statutaires mis en place par le Centre de Gestion
dont les principales caractéristiques sont les suivantes :

Durée du contrat : 4 ans - 1er janvier 2026/31 décembre 2029

Contrat souscrit en capitalisation

Délai de déclaration des sinistres : 120 jours sur l'ensemble des risques

Garantie des taux 2 ans (01/01/2026 au 31/12/2027) sauf évolution réglementaire qui impacterait les
garanties et prestations à verser.

Dans le cadre de la mise en place du nouveau contrat groupe d'assurance des risques statutaires pour la période
1er janvier 2026 - 31 décembre 2029, la collectivité devra adhérer via la plateforme en ligne mise en place par CNP-
Assurances/Relyens.

Il est précisé le choix de couverture retenue par la collectivité et les bases de cotisation

l- Adhésion au contrat ourles a ents affiliés à la CNRACL

Taux de cotisation

D Taux de cotisation assureur de 6,50 %, hors frais de gestion, pour l'ensemble des garanties (tous risques) -
remboursement des indemnités journalières à 90 % :

Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours fixes par arrêt

Longue maladie,

Longue durée,

Maternité, paternité, adoption,

Congés d'Invalidité Temporaire Imputable au Service (accidents de travail et maladies professionnelles)

Décès.

Prestations dues au titre du congé de maladie ordinaire, de longue maladie et de longue durée maintenues à
demi-traitement pendant un délai maximum de 12 mois pour tous les agents en attente de décision de
l'administration en matière de réintégration, de reclassement, de mise en disponibilité ou d'admission à la
retraite, sous réserve que la collectivité ait engagé les démarches nécessaires auprès des instances
compétentes.

Assiette de cotisation de la collectivité

Le taux de cotisation s'applique à l'assiette de cotisation composée à minima du Traitement Brut Indiciaire (TBI).

La collectivité fait le choix de compléter son assiette de cotisation avec les éléments optionnels suivants :

D Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

D Complément de Traitement Indiciaire (CTI)

D Supplément familial de traitement (SFT)

D Indemnités accessoires (primes, indemnités ou gratifications versées) à l'exclusion de celles affectées à des
remboursements de frais

E] RIFSEEP (IFSE et CIA)
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El charges patronales pour un taux forfaitaire compris entre 10% et 60% dans la limite des charges dont la
collectivité est redevable ; un taux de 52% est retenu.

2 - Adhésion au contrat our les a ents affiliés à l'IRCANTEC

Taux de cotisation

Le taux de cotisation assureur est de 0.90 %, hors frais de gestion, pour l'ensemble des garanties suivantes (tous
risques) :

Maladie ordinaire avec une franchise de 30 jours par arrêt en maladie ordinaire

Grave maladie,

Maternité, paternité, adoption,

Congés d'Invalidité Imputables au Service (accidents du travail et maladies professionnelles)

Assiette de cotisation de la collectivité

Le taux de cotisation s'applique à l'assiette de cotisation composée à minima du Traitement Brut Indiciaire (TBI).

La collectivité fait le choix de compléter son assiette de cotisation avec les éléments optionnels suivants

D Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)

D Complément de Traitement Indiciaire (CTI)

D Supplément familial de traitement (SFT)

D Indemnités accessoires (primes, indemnités ou gratifications versées) à l'exclusion de celles affectées à des
remboursements de frais

El RIFSEEP (IFSE et CIA)

B 35 % des charges patronales, dans la limite des charges dont est redevable la collectivité

Il est à noter que la base de l'assurance pourra être modifiée à chaque échéance annuelle sous réserve d'un
préavis de 2 mois.

Aussi,

Vu l'arrêté préfectoral n°07-2020-06-26-002 en date du 26 juin 2020 portant création au 1er janvier 2021 du Syndicat
Mixte du Bassin Versant du Doux ;

Vu le code général de la Fonction publique,

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code des assurances,

Vu le Code de la commande publique,

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application du deuxième alinéa de l'article 26 de la loi n° 85-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux,

3
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Vu la délibération n°2021-018 en date du 30 juin 2021, approuvant la souscription du Syndicat Mixte du BV Doux
au contrat Sofaxis, proposé par le Centre de Gestion de l'Ardèche ;

Considérant le nouveau contrat qu'à négocié le Centre de Gestion de l'Ardèche auprès de CNP
ASSURANCES/RELYENS, dont l'objet est de proposer une assurance statutaire des agents affiliés à la CNRACL et à
l'IRCANTEC,

Le COMITE SYNDICAL, après en avoir délibéré, et à l'unanimité des membres présents,

APPROUVE l'adhésion au contrat groupe d'assurance des risques statutaires mis en place par le Centre de
Gestion et selon les modalités proposées ci-dessus ;

AUTORISE Monsieur le Président à signer l'ensemble des documents afférents à cette affaire.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus.
Tous les membres présents ont signé au registre.
Pour extrait certifié conforme,

Mauves, le 18 décembre 2025.

Le Président,
Jean-Paul VALLES.
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