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ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES –  
AGENTS CNRACL ET/OU IRCANTEC 

 

CONVENTION DE GESTION 
 

Entre : 
 
Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de l’Ardèche 
Le Parc d’Activités du Vinobre 
175 Chemin des Traverses 
CS 70187 
07204 LACHAPELLE SOUS AUBENAS cedex 
 
Représenté par son Président, Monsieur Jean-Roger DURAND, dûment habilité par délibération n° 
2025-27 du conseil d’administration du 24 OCTOBRE 2025 
 
Ci-après dénommé le CENTRE DE GESTION 
 
Et 
 
Nom de la collectivité/établissement _____________________________________________ 
Adresse 
 
Représenté(e) par ____________________, M__________________________, dûment habilité(e) par 
délibération n° _______________du ____________________________________________en date du 
___________________ 
 

Ci-après dénommée la COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT 

 

Vu l’article L 452-40 du code général de la fonction publique 

Vu le décret 86-552 du 14 mars 1986 relatifs aux contrats d’assurance souscrits par les centres de 
gestion pour le compte des collectivités et établissements territoriaux 
Vu la délibération 27-2025 du conseil d’administration du CDG07 en date du 24 octobre 2025 
Vu le certićcat d’adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire du CDG07 signé par la 
collectivité/établissement pour la période 2026-2029 
 
Il a été convenu ce qui suit : 
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Article 1 – Objet et Champ d’application 
 

 Par la présente convention la COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT confie au CENTRE DE GESTION 
DE LA FPT 07 la réalisation de missions liées au contrat d’assurance statutaire (agents CNRACL et/ou 
agents IRCANTEC) souscrit auprès de CNP Assurances par l’intermédiaire de RELYENS. 
 

Ce contrat d’assurance statutaire conclu à effet au 1er janvier 2026 pour une durée de 4 ans, auquel 

a adhéré la COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT, lui garantit les risques financiers encourus par celle/celui-

ci en vertu de ses obligations à l’égard de son personnel en cas de décès, d’invalidité, d’incapacité, 
et d’accidents ou de maladies imputables ou non au service. 

Cette convention détermine le rôle et l’obligation du CDG et de la collectivité/établissement pour la 
bonne exécution du marché et la maîtrise du risque assuré par la collectivité/établissement selon 5 
priorités : 
 

1) Promouvoir une politique RH de lutte contre les absences pour raison de santé (pyramide 
des âges, usure physique au travail, qualité de vie au travail, risques psycho sociaux, santé 
mentale…) 

2) Encourager le suivi régulier des indicateurs relatifs aux absences pour raison de santé 
3) Promouvoir les actions de prévention de court et long terme 
4) Créer les conditions de la reprise durable des agents 
5) Faciliter les collaborations entre le CDG07 et les collectivités/établissements. 

 

Article 2 – Missions assurées par le CENTRE DE GESTION DE LA FPT 07 
 

En liaison avec RELYENS et dans le cadre d’un comité de pilotage semestriel mis en place, le 
CENTRE DE GESTION DE LA FPT07 prépare et suit les phases d’exécution du contrat, en particulier 
pour : 
 

 Apporter soutien aux collectivités/établissements pour toute question relative au 

fonctionnement du contrat (délais de déclaration, pièces à fournir…) et en cas de litige avec 

l’attributaire. 

 
 

 informer et assister la COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT dans le cadre de la mise en œuvre des 
services suivants, intégrés au contrat groupe d’assurance statutaire :  

 

- Réunions d’information et/ou de suivi de l’adhésion de la COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT, 
- Suivi et veille à la bonne exécution du contrat, avec préconisation le cas échéant afin que 

CNP Assurances et RELYENS puissent apporter une qualité de gestion et de service 
optimales 

- Etudes des statistiques d’absentéisme semestriellement : analyse évolution et 
comparaison, alerte toute collectivité atypique (hausse des indicateurs par rapport à la 
période précédente, indicateurs supérieurs à la moyenne de la strate d’effectif, agent 
absent plus de 3 fois sur 12 mois glissant…) 

- Mise en place d’actions correctives en cas de difficultés liées à l’exécution du contrat et 
ce en lien avec CNP Assurances et RELYENS qui restent les interlocuteurs privilégiés de 
la collectivité, 

- Préconisation d’actions  
- Recours contre les tiers responsables, 
- Assistance juridique spécialisée dans le statut de la Fonction Publique Territoriale, 
- Réinsertion professionnelle à destination des agents en arrêt prolongé. 
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Article 3 – Engagements de la collectivité/établissement 
 
La collectivité/l’établissement s’engage dans un contrat départemental mutualisé qui lui offre une 
protection vis-à-vis des absences pour raison de santé et de sa continuité du service public. En 
contrepartie, l’engagement de la collectivité/établissement dans le contrat groupe induit des 
responsabilités vis-à-vis des autres collectivités/établissements afin de maintenir l’équilibre financier 
et les cotisations. 
 
La maîtrise des absences pour raison de santé passe par la mise en œuvre des pratiques RH 
légales : 

- Document unique d’évaluation des risques professionnels 
- Diagnostic d’absentéisme 
- Transmission des données nécessaires à l’établissement du rapport social unique (RSU) 

 
La collectivité/l’établissement sera encouragée à mettre en place des actions : 

- Se former à la rédaction des enquêtes administratives suite à un AT : les enjeux en 
termes d’imputabilité, l’importance de la visite du site de survenance de l’accident, du 
recueil des témoignages, de l’implication des acteurs de la prévention 

- Déćnir, communiquer et appliquer une politique de contrôle médical sur les arrêts 
maladie 

- Mettre à jour annuellement le document unique et pour les collectivités de 50 agents et 
plus le programme annuel de prévention des risques professionnels et d’amélioration 
des conditions de travail (PAPRIPAC). 

 
 
Article 4 – Conditions financières  
 

 En contrepartie de la négociation du contrat d’assurance groupe que le CDG07 vient de 

conduire, mais également des missions susvisées aux articles ci-dessus, la 
COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT s’acquitte des frais de gestion supportés par le CENTRE DE GESTION, 

directement auprès de ce dernier.  

Ainsi, la collectivité /établissement qui relève dudit contrat s’engage à verser au cours du 2nd 
trimestre de l’année N au CDG07 des frais de gestion fixés à 1,5 % du montant de la cotisation 
annuelle des agents CNRACL et, s’il y a lieu également des agents IRCANTEC, auprès de 
l’assureur au titre de l’année N.  
Au début de l’année N+1, un réajustement des frais de gestion sera effectué au vu du montant 
de la cotisation réelle de l’année N, tant pour les agents CNRACL que pour les agents IRCANTEC. 
Ces frais ne pourront toutefois pas être inférieurs à 15 € par an. 
Pour ce faire, la collectivité/établissement devra fournir en début d’année N et N+1 au CDG07 
une copie de l’appel de cotisation (agents CNRACL et agents IRCANTEC) réceptionné de CNP 
Assurances/RELYENS. 
A réception, le Centre de Gestion de la FPT 07 émettra une facture et un titre de recettes à l’encontre 
de la collectivité/établissement. 
Ce taux ainsi que le montant minimum annuel pourront être modifiés par le Conseil d’Administration 
du Centre de Gestion. 
 
Article 5 – Modalités d’exécution des missions 
 

 Le CENTRE DE GESTION DE LA FPT07 exécute ses missions conformément aux dispositions 
de la présente convention et dans le respect des dispositions propres au contrat groupe d’assurance 
statutaire auquel a adhéré la COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT. 
 
Le CENTRE DE GESTION DE LA FPT 07 définit l’organisation et les moyens propres à 
l’accomplissement de sa mission. Il bénéficie des moyens qui sont mis à sa disposition par CNP 
Assurances et/ou RELYENS notamment dans le domaine de la formation de ses agents et des services 
complémentaires. 
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La COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT s’engage à transmettre au CENTRE DE GESTION DE LA FPT 07 
toutes informations ou documents jugés nécessaires à la bonne exécution des missions de gestion 
confiées. 
 
 
Article 6 – Modifications dans l’exécution du contrat 
 
 Le CENTRE DE GESTION DE LA FPT07 prend toutes les dispositions pour faire face aux 
modifications qui seraient consécutives à un texte législatif, réglementaire ou contractuel. 
 
 
Article 7 – Prise d’effet et durée de la convention 
 
 La présente convention prend effet le --/--/---(date du 1er jour d’adhésion à l’assurance groupe) 
pour se terminer au terme du contrat groupe d’assurance statutaire, soit au 31 DECEMBRE 2029, 
sauf résiliation anticipée du contrat. 
 
 Elle peut néanmoins être résiliée au 31 décembre de chaque année, par l’une ou l’autre des 
parties, par lettre recommandée avec accusé de réception, moyennant un préavis de 3 (trois) mois. 
En cas de litige sur l’interprétation ou sur l’application de la convention, les parties s’engagent à 
rechercher toute voie amiable de règlement. A défaut, le tribunal administratif de LYON est compétent 
 

Fait en 2 exemplaires entre les soussignés (1) 

A __________________________________                   A__________________________________ 

Le__________________________________                   le__________________________________ 

Pour la COLLECTIVITE/ETABLISSEMENT                                   Pour le CENTRE DE GESTION DE LA FPT07 

L’Autorité Territoriale (Nom-Prénom)                         Le Président, 
________________________________                           Maire de LARGENTIERE, 
 

Cachet et signature,                                                 Jean-Roger DURAND 

 

 

 

 

 

(1) Faire retour des 2 exemplaires au CDG07 pour signature par le Président, 1 vous sera renvoyé ensuite.  

 

 

 

 

 


